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Tanased teemad:

» Kas pandeemia on kasitletav vaaramatu jouna?
« Milline on vaaramatu jou moju lepingulistele kohustustele?

 Kas vaaramatu jou tottu saab nouda lepingu muutmist voi
lopetamist?

 Kas vaaramatu joud vabastab arvete tasumise kohustusest?
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Vaaramatu joud: maaratlus ja tunnused

Uldpohimoéte: Lepingupool ei vastuta oma kohustuse rikkumise eest,
kui rikkumine on vabandatav vaaramatu jou tottu

Vaaramatu joud on asjaolu, mida lepingut rikkuv pool
* el saanud mojutada
* el saanud lepingu solmimise ajal ette naha ega sellega arvestada
* el saanud valtida ega iiletada

NB! Rikkumine on vabandatav vaid nii kaua kuni vaaramatu jou
asjaolu konkreetse kohustuse taitmist takistab
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Vaaramatu joud: asjaolu, mis takistab

Vaaramatu 1JC)ud on asjaolu, mis otseselt takistab lepingulise kohustuse taitmist — pelgalt
pandeemiale tuginemine ei pruugi olla korrektne

» Nt. Kaupa ei onnestu tahtajaks piirikontrolli tottu transportida
= Nt. Kontserti ei saa korraldada, sest avalikud tiritused on eriolukorra tottu keelatud
= Nt. Olete tellinud IT-arendajalt (FIE vdi OU-ga) uue veebilehe disain, kes haigestub koroonassa

Oluline on tapselt maaratleda ja tugineda vaaramatu jou asjaolule, mis on takistuseks

Toendamiskoormus rikkuval lepingu poolel
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Vaaramatu joud: tagajarjed

Kohustuse rikkuja Vastaspool

ei pea taitma kohustust kokkulepitud voib keelduda oma kohustuse

viisil (tahtajaks, mahus) vadramatu jou taitmisest (nt. raha maksmine)
ajal . : SO

, . « voib lepingust taganeda voi iiles oelda
el pea maksma kahjuhiivitist, ~. :
leppetrahvi v.a. kui kokkulepitud teisiti * voib alandada hinda
Ei saa keelduda rahalise kohustuse  EisaanOuda kahjuhtvitist,
taitmisest leppetrahvi v.a. kui kokkulepitud

teisiti

NB! Lepingut rikkuv pool ei saa lepingust taganeda!
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Lepingust taganemine ja ulesttlemine

Taganemine — toimub lepingu alusel saadu molemapoolne tagasitaitmine
. Ulesiitlemine — kestvuslepingute korral, Idpetatakse tulevikuks
. Taganemiseks peal lepingu rikkumine olema oluline:
- Naited
«  kahjustatud lepingupool jaab olulisel maaral ilma sellest, mida ta 6igustatult lepingust lootis

. rikuti kohustust, mille tapne jargimine oli lepingust tulenevalt teise lepingupoole huvi piisimise
eelduseks lepingu taitmise vastu

. Tahtlikkus ja raske hooletus
. Eeldus, et rikub ka edaspidi
« FEitaida taiendava tahtaja jooksul

. Kui taita tuleb ositi ja rikkumine toimub kohustust osa suhtes, voib taganeda vaid selle osas suhtest, v.a. Kui
oli digustatud eeldus, et leping tuleb taita tervikuna
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Vaaramatu joud: ei ole vabandatav

« Vabandatav ei ole sellise kohustuse rikkumine, mida lepingu
pool rikkus juba enne vaaramatu jou asjaolu

 Vabandatav ei ole ka kohustuse tahtlik rikkumine
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Vaaramatu joud: lepingupartneri teavitus

Kohustus viivitamatult asjaolu tekkimisest teavitada lepingupartnerit

Tapne teavituse viis ja vorm voib tulla lepingust

Millest teavitada

= Mis on konkreetne vaaramatu jou juhtum
= millise kohustuse taitmist takistab
= kui kaua takistab

toendada, miks pole voimalik olnud iiletada, millised meetmeid on voetud vastu vaaramatu jou
tiletamiseks (asendus tootajaid voi asendus tarnija)

Teavituskohustuse rikkumine iseseisev rikkumine ja ei pruugi olla
vabandatava samadel vaaramatu jou asjaoludel
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Vaaramatu joud: kontrolli lepingut!

» Seadusest tulenev vaaramatu jou maaratlus ja tagajarjed ei ole kohustuslikud

«  Pooled voivad rangemalt kokku leppida ehk lepingu &)001 vastutab ka vaaramatu jou
korral ja/voi kehtestab rangemad oiguskaitsevahendid (mh kahjuhiivitis ja
leppetrahv).

« Vaaramatu jou asjaolude loetelu, nagu naiteks loodusjoudu, soda, streigid, tulekahju,
veeuputus, riigipoolseid akte

«  Kui lepingus satestatud vaaramatu jou asjaolude loetelu on lahtine — voimalus
tugineda seadusele

«  Millise riigi 6igus lepingule kohaldub
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Lepinguliste kohustuste vahekorra muutus:
Eristamine vaaramatust joust
VOS § 97 moiste:

* Kui parast lepingu s6lmimist muutuvad lepingu s6lmimise aluseks olnud asjaolud ja
sellega kaasneb lepingupoolte kohustuste vahekorra oluline muutumine, mistottu uhe
lepingupoole kohustuste taitmise kulud suurenevad oluliselt voi teiselt lepmgupoolelt
lepinguga saadava vaartus vaheneb oluliselt, voib kahjustatud lepingupool nouda teiselt
lepingupoolelt lepingu muutmist poolte kohustuste esialgse vahekorra taastamiseks.

Olukord, mil iihe F oole lepinguliste kohustuste taitmine ei ole muutunud mitte
voimatuks, vaid oluliselt raskemaks ja kulukamaks ning lepingust saadav vaartus
oluliselt madalamaks

Annab aluse lepingu muutmiseks vs vaaramatu joud vabastab vastutusest
konkreetse kohustuse rikkumisel
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Lepinguliste kohustuste vahekorra muutus:
tunnused

v" Lepingu solmimise aluseks olevad asjaolud on muutunud

v' Lepinguliste kohustuste vahekord muutub oluliselt iihe poole kahjuks
v Taitmise kulude oluline suurenemine voi
v’ Vaartus oluliselt viheneb

v Kahjus’gltud pool ei saanud lepingu solmimisel asjaolude muutust moistlikult arvata ja
mojutada

v Kahjustatud pool ei kanna asjaolu muutumise riisikot lepingu voi seaduse alusel

v" Kahjustatud pool ei oleks asjaolusid teades lepingut solminud voi oleks teinud seda oluliselt
teistsugustel tingimustel

v NB! Tunnused on kumulatiivsed ehk koik peavad esinema samal ajal
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Lepinguliste kohustuste vahekorra muutus:
tagajarjed

Kahjustatud pool voib nouda lepingu muutmist

Kui muutmise alused on olemas, kuid kui lepingu muutmine ei ole voimalik voi ei oleks see
teise lepingupoole suhtes moistlik, voib kahjustatud lepingupool lepingust taganeda voi
lepingu iiles oelda seaduses satestatud korras

Uldjuhul ei vabasta lepingu muutmine ja ulesutlemine ei vabasta pooli juba tekkinud
kohustustest, erandina voib nouda muutmist ka tagasiulatuvalt, kui mitte varasemalt kui
alates kohustuste vahekorra muutumisest

Teatud lepinguliikide puhul seadusest tulenevad erialused muutmiseks
« Nt. Uiirilepingud
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Lepingu muutmise 0igus: erinormid

Uiirileping (VOS § 296)

* el pea maksma iitiri ega korvalkulusid ajal, mil tiiirnik ei saanud titritud pinda sihtotstarbeliselt kasutada
puuduse voi takistuse tottu, mis temast ei soltu Nt. Uiiritud pind asub suletud kaubanduskeskustes

» Kui kasutamise voimalus on vaid vahenenud, voib iiiiri vaid alandada

» Ka araoleku korral peab maksma tiiiri, kui voib vahendada tiirileandjalt kokkuhoitu ja teistsugusest
kasutamisest saadu vorra.

Toovotuleping (§ 639)
« Mittesiduva eelarve iiletamine oli ootamata, kohustub tellija tasuma eelarvet oluliselt iiletava osa
« Tingimus: iiletamisest tuleb viivitamatult ette teatada
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Lepingu ulesutlemine mojuval pohjusel

 Kestvuslepingu voib kumbki lepingupool mojuval pohjusel etteteatamistihtaega
jargimata tles oelda:

v kui iilesiitlevalt lepingupoolelt ei voi koiki asjaolusid ja moélemapoolset huvi arvestades
moistlikult nouda lepingu jatkamist kuni kokkulepitud tahtpaevani voi etteteatamistahtaja
loppemiseni (erakorraline iilesiitlemine)

Mojuv pohjus el pea alati tulenema teise poole lepingu rikkumisest

Ulesiitlemine on lubatud vaid maistliku aja jooksul asjaoludest teada saamisel

NB! Lepingus satestatud lopetamise tingimused prevaleeruvad!
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Erakorraline lopetamine: erisatted

- Ulirileping
: 1\'/{6jqwﬁp6hjusel voib kumbki lepingupool nii tahtajatu kui tahtajalise titirilepingu
tiles oelda

= Pohjus on mojuv, kui selle esinemisel ei saa iilesiitlemist soovivalt lepingupoolelt
koiki asjaolusid arvestades ja molemapoolseid huvisid kaaludes eeldada, et ta

lepingu taitmist jatkab

= Kui titiritud pinda ei saa iitirileandjast tuleneva asjaolu tottu kasutada
* Nt. Olukord, kui aripindade kasutamine eriolukorras takistatud ja titirnik ei vastuta

« NB! Lepingus satestatud lopetamise tingimused prevaleeruvad! Ei
ole keelatud lopetamise alustes ammendavalt kokku leppida

9.4.2020



Erakorraline lopetamine: erisatted

« Kasundileping

= Kumbki lepingupool voib nii tahtajalise kui tahtajatu kasunduslepingu iiles
oelda, kui ilmneb et koiki asjaolusid arvesse vottes ja molema lepingupoole
huvisid kaaludes ei voi oodata, et lepingut tiles oelda sooviv pool jatkaks
kasunduslepingu taitmist kuni iilestitlemistahtaja voi lepingu tahtaja
moodumiseni voi kasundi taitmise
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Konkreetsed juhtumid
Uiirileping:

o Kui uitiritud pinda ei saa kasutada eriolukorra piirangu tottu voi on
tiirileandja sulgenud juurdepaasu titripinnale:
= Uiiri alandamine vdi iiiiri maksmisest keeldumine
= Mojuval pohjuse voib lepingu tiles oelda
 Kui aritegevus on tiripinnal lopetatud no. vabatahtlikult klientide
vahesuse tottu

» Force majeure ei kehti tiirmaksetele

= Soltuvalt asjaoludest voib tekkida 6igus muuta utirilepingut voi mojuval pohjuse
puhul leping Iopetada

Tarneleping:
 Tarneviivitused piirikontrolli tottu on force majeure
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Konkreetsed juhtumid

Teenuse osutamise leping:
 Kui teenust ei saa osutada haigestumise tottu voib olla force majeure

 Kui teenus on tellitud seoses teatud avalike piirangute tottu arajaanud trituse tarvis
= Tellijal voib olla 6igus mojuval pohjuselt leping lopetada

Kaupade ostulepingud:

o Uldjuhul ei ole pirast kauba iileandmist voimalik force majeure voi muu
ootamatuse alusel taganeda ja keelduda tasumisest (erand 14-paevane
tagastusaeg tarbijatele e-kaubanduses)

« Kui tellimus ei ole force majeure tottu kohale joudnud, voib hoiduda
maksmisest voi soltuvalt rikkumise olulisest taganeda tellimusest ja nouda
ettemaksu tagastamist
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Uldised soovitused tovandjale

Kriisi ajal on nii ettevotte, tootaja kui ithiskonna jaoks oluline toosuhte sailitamine. Tootaja
seisukohalt on igakuise tootasu saamine hadavajalik eluline kiisimus ja suure hulga inimeste
sissetulekuta jaamine oleks katastroofiline kogu iihiskonna jaoks tervikuna. Samas ei saa seda tagada
pankrottide hinnaga. Seega on vajadus vahene tulu jagada selliselt, et alles jaaksid ettevotted ja
tookohad, inimestele oleks tagatud elementaarne hakl%amasaamine, tooandjad valdiksid pankrotti ja
oleks voimekus kriisi loppedes taaskaivitada normaalne ari- ja tooelu.

Umberkorraldused on aga paratamatud ja toomahtude vahenemisel tulevad selleks kone alla
jargmised voimalused: 1) tootaja siirdumine puhkusele, 2) keskmise palga sailitamine kodus olevale
mittetootavale tootajale toolepinguseaduse (edaspidi lithend TLS) § 35, 3) tootasu tihepoolne
vahendamine kuni 3 kuuks TLS § 37, 4) kokkulepe tootajaga tootasu vahendamiseks ajutiselt voi ilma
tahtajata, 5) tootasu hiivitise taotlemine, 6) koondamine, 7) tootaja valjarentimine tooandjale, kes
tegutseb valdkonnas, kus tood on.

Umberkorraldused peavad sobituma seaduse raamidesse ja 0ige ei ole motteviis, et kuna tood anda ei
ole, siis ka palka maksma ei pea. Force majeure, mis uldiselt vabastab lepingupoole kohustuste
taitmisest, ei ole siin to0oandjale kohalduv, sest tooandja pohiline kohustus on raha maksta ja to0
vahenemise tagajarjed on seaduses reguleeritud

Oiﬁed sammud 0iges jarjekorras: tootasu huivitise taotlemine ei pruugi onnestuda, kui toojoukulude
vahendamine on eelnevalt 1abi viidud koondamise voi tootasu vahendamisega kokkuleppel. Kuid kui
on vaja, saab kokkuleppel koondamisavalduse tagasi votta, samuti tithistada palga vahendamise.
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Uldised soovitused tooandjale: tihtajad

Kriis saabus kiirelt ja vajab ka kiireid otsuseid

Koige kiiremad muudatused saab sisse viia kokkuleppega: muudatused voivad joustuda koheselt voi
isegl tagasiulatuvalt

Tootasu iihepoolne vihendamine tooandja poolt TLS § 37 alusel: etteteatamine 14 kalendripaeva

Koondamine: ette teatamine soltuvalt staazist 14 kuni 9o kalendripaeva, vahem etteteatatud aja eest
tuleb maksta tootasu (TLS § 100 Ig 5). NB! Kollektiivsel koondamisel ei saa koheselt toolepingut iiles
oelda vahem etteteatatud aega kinni makstes!

Tootasu hiivitise taotlemine: taodelda saab 5 paeva {ooksul parast palgapaeva, kuid eeltingimuste
taitmise jalgimisega tuleb tegeleda juba sel kuul, mille jaoks hiivitist kiisitakse. See voib tahendada, et
hiljemalt kuu keskel on vaja tootajatele esitada teade tootasu vahendamiseks (14 kalendripaeva ette!)

Tootajal, kel on tootasu TLS § 37 alusel vahendatud, on 5 paeva aega teatada toolepingu lopetamisest
5 paeva jooksul lubab Tootukassa valja maksta tootasu hiivitise
30 paeva ulesiitlemisteate saamisest on tootajal 6igus toolepingu iilesiitlemine vaidlustada

24

S



Uldised soovitused tooandjale: tootajate
kaasamine

Tootajate teavitamine ja kaasamine. Ettevottes, kus tootab vahemalt 30
tootajat, on kohustuslik tootajate informeerimine ja konsulteerimine.
See tahendab, et tookorralduse, toosuhete 16ppemise, tooandja
struktuuri ja tootajate koosseisu muutustest tuleb tootajate
usaldusisikule voi tootajatele teavet anda, selgitada tooandja
kavandatavat tegevust ja tagajargi tootajatele, samuti voimaldada anda
oma arvamusi ja ettepanekuid ning nendega arvestada voi
mittearvestamist pohjendada.

Tootajate informeerimine, kaasamine, arakuulamine ja arvamustega
arvestamine on soovitatav igas ettevottes, soltumata selle suurusest

25
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Kodukontor

Kodukontoris tootamine saab toimuda vaid poolte kokkuleppel. Tooandja ei saa otsustada iihepoolselt,
et t00 jatkub kodukontoris, kuna toosuhte puhul on tootamise koha ja tingimuste tagamine tooandja
kohustuseks.

Oht, et tootaja tootab liiga vahe voi vastupidi - liiga palju

Moistlik oleks anda voimalikult selgeid ja moodetavaid tootilesandeid

Pooled peaksid kokku leppima suhtluskanalid, mille kaudu suheldakse ja kattesaadav ollakse.

Tooandja vastutab tookeskkonna sobivuse ja ohutuse eest. kui tootaja kasutab pikemat aega
kodukontoris ergonoomiliselt sobimatut tooli ja lauda ning selle tagajarjel tekivad luu- ja lihaskonna
lilekoormusest tingitud ajutised voi pikemaajalised terviseprobleemid, siis on samuti tegemist tooandja
Vals)’gutusega. Kui tooandja lubab kOdII)IS tootamist, siis sellega votab ta ka vastutuse koduse keskkonna
sobivuse osas

Kui kodukontoris tootamine toob kaasa taiendavad jooksvad kulud tootajale voi ilmneb vajadus teha
tihekordseid investeeringuid, peab tooandja need hiivitama

Kodukontoris tooajal tootades juhtunud onnetus on tooonnetus, kui see on seotud tooiilesannete
taitmisega

Kodukontqris arvutiga tootades tekib.ka andmete konfidpntsiaalsuse kiisimus — kas turvameetmeid
jargitakse ja kas need on piisavad. Vaja on konkreetseid juhiseid
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Haiguslehel tootaja

Koroonakriisi uute meetmetena maksab riik haiguspuhkusel viibijale huvitist ka 1.
kuni 3. paeva eest, samuti voimaldati tootajatel ise haiguslehte interneti vahendusel
avada patsiendiportaalis digilugu.ee

Taiesti lubamatu on tootamine haigena. Ravikindlustuse seaduse § 61 keelab
tooandjal lubada taita tookohustusi tootajal, kes on toovoimetuslehe alusel
tookohustuste taitmisest vabastatud, ehk haiguslehel

Kui haiguslehel viibiv tootaja siiski taidab tootilesandeid, kaotab ta oiguse saada
toovoimetuse hiivitist ja temalt voidakse valjamakstud hiivitis tagasi nouda

Seega el ole toovoimetuse hiivitis sobiv viis ithendada t60 tegemine, tootajal
sissetuleku saamine ja tooandjal palgakulu vahendamine. Seoses voimalusega ise
avada haiguslehete, on juhtunud, et tooandja on tootajat survestanud seda tegema
olukorras, kus tootaja ei ole haige. Seda teha ei tohi.

Koroonakriisi meetmena maksab riik haiguspuhkusel viibijale hiivitist ka 1. kuni 3.
paeva eest.

27



Tootaja saatmine puhkusele

Probleemi, et tooandjal ei ole lahiajaks tood anda, ei saa ilma kokkuleppeta
lahendada puhkusele saatmisega.

Tootajal on 0igus puhata sel ajal, mis on kirjas aasta algul koostatud
puhkusegraafikus

Kui graafikut kokku lepitud pole, voib tootaja minna puhkusele, teatades ette 14
paeva, kuid tooandjal puudub 6igus ise otsustada, et niitid saadab tootaja puhkusele

Kui tootaja noustub minema puhkusele selle tottu, et hetkel tood ei ole, siis ta peab
moistma, et see on vastutulek tooandjale ja see toimub tema kasutamata puhkuse
jaagi arvelt

Keelatud ei ole tootajatele ettepaneku tegemine puhkusele minna, kuid sundi ei tohi
olla

Koroonakriis ei mojuta teiste puhkuseliikide kasutamist: oppepuhkus, rasedus- ja
sunnituspuhkus, lapsehoolduspuhkus, jne
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Tootasu vahendamine kokkuleppel Ve

Tootasu vahendamine poolte kokkuleppel eeldab, et tootaja on veendunud, et 1) vahendamine on
vajalik, et ara hoida veelgi kahjulikumaid tagajargi, 2) vahendamine aitab iile elada rasked ai(ad selliselt,
et tooandja el pea majandustegevust lopetama, 3) méaaratlemata tulevikus saadavad voimalikud
hiivitised, mis soltuvad keskmisest tootasust, ei jaa liiga vaikeseks

Tootasu vihendamine voib poolte vahel olla kokku lepitud tahtajaliselt, nt 2-3 kuuks

Kokkulege peab olema so0lmitud kirjalikult, sisaldama ajahetke, millest alates madalam tootasu
rakendub ja madalama tootasu suurust

NB! Kokkulepe ei tohiKS olla tingimuslik, nt tootasu alaneb, kui ilmnevad teatud negatiivsed tooandja
finantsnaitajad. Kokkulepe, et varasem tootasu suureneb automaatselt teatud positiivsete tingimuste
taitumisel, ei ole problemaatiline, kui need toesti taituvad ja tooandja tootasu uuesti suuremaks tostab.
Problemaatiline on aga olukord, kus pooltel on tingimuse taitumisest erinev arusaam

Lubatav on kokkulepe, et teatud tingimuste saabumisel arutatakse tootasu muutmist
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Tootasu maksmine too mitteandmisel TLS § 35%

TLS § 35. Tootasu maksmine t60 mitteandmisel

Tooandja peab toovoimelisele ja too tegemiseks valmis olevale tootajale maksma
keskmist tootasu ka juhul, kui tootaja el tee tood seetottu, et tooandja ei ole andnud
tood, el ole teinud t00 tegemiseks vajalikku toimingut voi on muul viisil too
vastuvotmisega viivitanud, valja arvatud juhul, kui too andmata jatmise on
pohjustanud tootaja siili

Tegemist on olukorraga, kus tootaja on valmis t00d tegema, tooandjal pole t00d anda,
ta saadab tootaja koju, t00 tegemist ei toimu ka kodust, aga tootajale peab maksma
keskmist tootasu

Selline olukord tuleb fikseerida to6andja poolt kirjalikult ja teha teatavaks
tootajatele, keda see puudutab. Fikseerimine on oluline muuhulgas tootasu hiivitise
saamisel, kui toetutakse eeltingimusele nr 2

§ 35 kasutamine on moodapaasmatu, kui tootajate palku ei karbita § 37 alusel, kuid
tootasu toetust saada soovitakse, kuna siis on §35 rakendamine lisaks kaibe voi tulu
vahenemisele ainus voimalus
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Tootasu uhepoolne vahendamine TLS § 37

Eeldused: tooandja el saa ettenagematutest, temast mitteolenevatest majanduslikest
asjaoludest tulenevalt anda tootajale kokkulepitud ulatuses tood kui kokkulepitud tootasu
maksmine oleks tooandjale ebamoistlikult koormav

Vahendatud tootasu ei tohi:

Olla kehtestatud kauemaks kui kolmeks kuuks 12-kuulise ajavahemiku jooksul

Olla vahendatud ebamoistlikult suures ulatuses, arvestades tooandja voimalusi

mitte mingil juhul olla alla Vabariigi Valitsuse kehtestatud tootasu alammaara — 584 € kuus
Ette teatamine 14 paeva

Voimalusel vaja pakkuda teist tood

Voib vahendada tootasu alammaarani ka tootajal, kellel kollektiivlepinguga ette nahtud
korgem tootasu

NB! Tootasu vihendamist TLS § 37 alusel ei ole 06ige vormistada kokkuleppena,
sest see on tooandja iihepoolne vihendamine!

* Kui vihenemine on koigil tootajatel sama palju (nt 30%), siis voib teha tihise
teate, vastasel juhul vaja eraldi. 3
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Tootasu uhepoolne vahendamine TLS § 37

Tootaja oigused seoses tootasu vihendamisega

Tootajal on 6igus tootada proportsionaalselt sama palju vahem kui oli tootasu vihendamine. Nt kui
tééta{'al, kelle tootasu on kahekordne valitsuse kehtestatud tootasu alammaar, alandatakse TLS § 37
alusel tootasu alammaarani, siis voib ta senise 8 tunnise toopaeva asemel tootada 4 tundi paevas voi
vahendada oma toopéaevade arvu kahekordselt. Konkreetne valik tuleks poolte vahel kokku leppida, kuid
Eigem on siin sonaoigus rohkem tooandjal, kellele to60igus ka iildiselt annab oiguse t00 ajalist

orraldust maarata.

Tootaja voib soovi ja voimaluse korral minna toole teise tooandja juurde ajal, mis vabanes tootasu
tihepoolse vahendamise tulemusel

Tét')tegal, kelle tootasu tooandja iihepoolselt vahendas, on 6i§us tooleping lihepoolselt iiles oelda,
teatades sellest tooandjale 5 toopaeva ette. Monede asjatundjate hinnangul saab tootaja seda teha
tiksnes sellise aja jooksul, mis tagab toolepingu loppemise enne, kui alandatud palk kehtima hakkab.

Ulesutlemise tagajarg on tootajale makstavate huivitiste moistes samasugune, nagu koondamisel: 1)
tooandja }f(eab maksma lopparve ja lisaks iihe kuu tootasu suuruse hiivitise, 2) tootukassa maksab
tééta'a{e, elle staaz iiletab 5 aastat, samuti ithe kuu tootasu suuruse hiivitise ja tootajale, kelle staaz
tiletab 10 aastat, 2 kuu tootasu suuruse hiivitise, 3) tootuna arvele votmise korral saab tootaja
tootuskindlustushiivitist esimesel sajal hiivitise saamise paeval 50% ilihe kalendripaeva keskmisest
tootasust ja seejarel 40%.

a
a
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Tootasu huvitis

Taotluse eelduseks peab tooandja vastama vahemalt kahele jargmisest kolmest tingimusest:

1) tooandja kaive voi selle puudumisel tulu on kalendrikuul, mille eest hiivitist taotletakse,
langenud vahemalt 30% vorreldes eelmise aasta sama kalendrikuu kaibe voi tuluga;

2) tooandjal ei ole to0od kokkulepitud ulatuses vahemalt 30%-le tootajatest anda ja tooandja
kohaldab toolepingu seaduse § 35 voi § 37;

3) toolepingu seaduse § 37 alusel on tooandja vahemalt 30%-1 tootajatest vahendanud tootasu
vahemalt 30% ulatuses voi Vabariigi Valitsuse kehtestatud tootasu alammaarani.

Esimene tingimus ei saa tulla kone alla, kui tooandja ei olnud eelmise aasta samal kuul veel
asutatud. Samuti juhul, kui languse moju ei ole veel avaldunud. Majanduse tousu tingimustes
olid paljude ettevotete tulemused tousuteel. Teine tingimus tihendab sisuliselt, et tootaja
on to0 puudumise tottu saadetud koju, kus ta tood ei tee, aga TLS §35 alusel saab keskmist
tootasu.

Kolmanda tingimuse taitmisel on automaatselt taidetud ka tingimus nr 2 ja selle
esinemisel on tooandja hiivitisekolbulik

NB! Ei ole oluline, mitmel paeval oli tootajal tootasu vahendatud voi ta keskmise palgaga koju
saadetud. Kui tootasu vahendamine joustus ka nt alles 28. aprillil, ka siis on tal oigus saada
taies ulatuses hiivitist aprilli eest.
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Tootasu huvitis

Tootasu hiivitist makstakse tootajale, kelle tooandja te%<evus on erakorralistest asjaoludest tulenevalt
markimisvaarselt hairitud ja kellele tooandjal ei ole kokkulepitud ulatuses tood anda ja kelle tooandja
kohaldab TLS§ 35 voi § 37.

Hiivitis makstakse tooandja taotlusel tootaja pangakontole

Huvitise suuruseks on 70% tootaja keskmisest tootasust, kuid brutosummana mitte rohkem kui 1000
eurot ithe kalendrikuu kohta. Taodelda saab kuni kahe kuu eest jargmise kolme hulgast: marts, aprill,
mai

Hiivitist ei vahenda 2020 kevadel toimunud muudatused tootasus, sest arvesse voetakse viimasele
kolmele tootamise kuule eelnenud iiheksa kuu tootasud, mille summa jagatakse 270ga. Nii
leitakse iihe kalendripaeva keskmine tootasu, mis korrutatakse 30ga - saadakse lihe kalendrikuu
keskmine tootasu. Tootasu huivitise suuruseks on sellest 70%

Tooandja peab ise tasuma tootasust vahemalt 150 eurot brutosummas, tilejaanud osa tootasu maksmise
kohustusest taidab tooandja eest riik.

Naide: Tootaja tootasu on olnud 12 kuud 1000 eurot kuus (bruto). Tooandja vahendab seda TLS §37
alusel 40% ja uueks tootasuks on 600 eurot. Tooandja taotleb sellele tootajale hiivitist, milleks on
endisest tootasust (1000 eurot) 70%, milleks on 700 eurot. Uuest tootasust (600 eurot) voib tooandja
maksta tootajale vaid 150 eurot, iilejaanud 450 eurot tootasust maksab hiivitise osana riik, taites sellega
tihtlasi tooandja kohustuse maksta valja kogu uus palk 600 eurot. Lisaks maksab riik veel 250 eurot, sest
hiivitis kokku oli 700 eurot. Tootaja saab kokku 850 eurot. Tooandja voib maksta ka rohkem kui 150
eurot, selle vorra saab tootaja rohkem raha. ”



Tootasu huvitis
Hiivitist saab to0andja taotleda 5 paeva jooksul parast seda, kui ta on enda osa tootasust tootajale valja

maksnud

Taotlemine toimub e-tootukassa stisteemis (https://www.tootukassa.ee/tkauth/login) tooandja juhatuse
liikme vo01i volitatud esindaja _ . .
(https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/volituse andmine e-tks.pdf) poolt

Naiteks, kui aprillikuu palk kuulub valjamaksmisele 5. mail, siis tooandja maksab tootajale valja aprilli
palgast enda osa, milleks on vihemalt 150 eurot. Seejarel sisestab tooandja e-tootukassas nen&e
tootajate nimed, isikukoodid, aadressi, voi e-posti aadressi ja pangakonto andmed, kellele ta hiivitist
taotleb. Taotlusele tuleb lisada dokumendid, mis t6endavaci, et tooandja vastab hiivitise saamise
eeltingimustele ja anda kinnitus enda osa valjamaksmise kohta

Tootukassa maksab toetuse tootaja kontole 5 toopaeva jooksul ja vajadusel nouab enne lisadokumente

NB! Hoolimata kokkulepitud palgapaevast voib tooandja tootasu enda osa valja maksta ja hiivitist
taotleda ka varem, kuid mitte enne vastava kuu 1oppu (s.t. aprillikuu tootasu voib maksta ja taotluse
teha juba 1. mail ka siis, kui palgapaev on kokku lepitud 5. maiks)

Tooandja poolt tasutav vahemalt 150 eurot on bruttosumma. Sellelt tasub tooandja lisaks sotsiaalmaksu
ja tootuskindlustuse makse. Tootaja aga saab sellest Katte selle osa, mis jaab parast tootajale kehtivate
maksude mahaarvamist. Samuti on brutosumma riigi poolt tasutav hiivitis, riik tasub seﬂelt maksud ja
tootaja saab katte netosumma.
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Tootasu huvitis

Kui t60andja juhatuse lilkmeks on ainult ilma Eesti isikukoodi voi e-residentsuseta isik, siis 1peab ta hiivitise taotlemiseks
tegema volituse kellelegi, kellel on voimalik e-tootukassasse sisse logida ID kaardi voi mobiil ID-ga, volitus laetakse siis
samuti siisteemi iiles

Tooandja ei pea olema Eesti ettevote ja tootaja el pea olema Eesti kodanik. Oluline on, et tootaja on registreeritud Eesti
tootajate registris ja on Eesti maksuresident

Pidades silmas ettevotteid, kus on palju tootajaid, kelle andmete tikshaaval siisteemi sisestamine oleks ebamoistlikult
aeganoudev, luuakse 9. aprilliks voimalus tootajate andmed edastada korraga exceli tabeli kujul

Tootasu hiivitise saamiseks on digustatud ka tootavad pensionirid, tahtajalise lepinguga tootajad, osaliselt puhkusel ja
haiguslehel viibijad. Oluline on kehtiv toosuhe ja tootasu maksmise kohustus.

Hiivitist saavad tooandjana taotleda ka FIEd, avalik-6iguslikud juriidilised isikud, mittetulundusiihingud, sihtasutused,
tooandjad, kes on tootaja andnud rendile

Hiivitist ei saa tootajana isikud, kes tootavad kasunduslepingu voi muu voladigusliku lepingu alusel, riigi- ja KOV
ametnikud ja tootajad, FIEd enda tulu hiivitiseks, kogu kuu (palgata) puhkusel voi haiguslehel viibijad

Kui tootatakse mitme to0andja juures, siis saavad hiivitist taotleda koik tooandjad

S

NB! Kui tootaja, kellele on makstud hiivitist, koondatakse kas selles kuus, mille eest hiivitist taodeldakse voi jargmises kuus,

siis peab tooandja tootajale tasutud tootasu hiivitise tagasi maksma. Kui hiivitist saadakse aprill ja mai, siis hiivitist saanud

tootajat enne juulit koondada ei saa, kui on soov hiivitise tagastamist valtida



, >
Koondamine

TLS § 89 lg 1: Tooandja voib toolepingu erakorraliselt iiles 6elda, kui toosuhte jatkamine kokkulepitud tingimustel muutub
voimatuks toomahu vahenemise voi t00 iimberkorraldamise tottu voi muul too I6ppemise juhul (Eoondamine).
Koroonaviirusest tingitud langus ettevotte tegevuses oleks koondamise alusena sobiv, kui ei ole niha majandustegevuse
taastumist l'aihitulevilgms. Kas uus tootasu hiivitise taotlemise voimalus muudab koondamise ebaseaduslilluks, kui tooandja
taidab taotlemise eeltingimusi? Sellise jarelduse kasuks on tugevad argumendid. Kui tooandjal oli voimalus vaga vaikeste
kuludeg:il( sailitada tookoht, kuid ta seda ei teinud, siis on raske pohjendada, et toosuhte jatkamine muutus toepoolest
voimatuks.

Enne toolepingu tlesiitlemist koondamise tottu peab tooandja pakkuma tootajale voimaluse korral teist tood, v.a. kui teﬁe\{us
lopetatakse. Tooandja korraldab vajaduse korral tootaja taiendusoppe voi muudab tootaja tootingimusi, kui muudatused ei
pohjusta talle ebaproportsionaalselt suuri kulusid.

Tooandja peab toolepingu iilestitlemisel arvestama vordse kohtlemise pohimotet, s.t. Kui koondatavate valik viitab
voimalusele, et koondati tootaja teatud grupgl kuulumise tottu, peab tooandja suutma pohjendada, et valik langes teiste
kriteeriumide alusel. Positiivne kohustuslik diskremineerimine, mida ei tohi unustada: toole jaamise eelisdigus on tootajate

esindajal ja tootajal, kes kasvatab alla kolmeaastast last.

Lisaks lopparvele maksab to6andja iihe kuu tootasu suuruse hiivitise ja hiivitise voimaliku vihem etteteatatud aja eest.
Tootukassa maksab lisaks 1 kuu tootasu, kui toosuhe oli kestnud tile 5 aasta ja 2 kuu tootasu, kui toosuhe tiletab 10 aastat. NB!
Tootaja eest peavad olema 12 kuud viimase 36 kuu jooksul tasutud tootuskindlustusmaksed

Ulesiitlemisavaldus peab alati olema vihemalt kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis, ei tohi olla tingimuslik, peab
sisaldama pohjendust
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Kollektiivne koondamine

Toolepingute kollektiivne iilesiitlemine on toolepingu iilesiitlemine 30 kalendripideva jooksul koondamise tottu
vahemalt:

1) 5 tootajaga ettevottes, kus tootab keskmiselt kuni 19 tootajat;

2) 10 tootajaga ettevottes, kus tootab keskmiselt 20—99 tootajat;

3) 10 protsendiga tootajatest ettevottes, kus tootab keskmiselt 100—299 tootajat;

4) 30 tootajaga ettevottes, kus tootab keskmiselt vahemalt 300 tootajat.

Kollektiivsel koondamisel tuleb tahele panna, et lisandub mitu aspekti, mida tooandja peab lisaks arvestama

Enne kui tooandja otsustab kollektiivse iilesiitlemise, peab ta aegsasti konsulteerima usaldusisikuga voi tema
puudumisel tootajatega, eesmargiga jouda kokkuleppele kavandatavate iilesiitlemiste arahoidmises voi nende arvu
vahendamises ning iilesiitlemiste tagajargede leevendamises, sealhulgas koondatavate tootajate toootsingutele voi
timberoppele kaasaaitamises.

Usaldusisikule voi tootajatele ja Tootukassale teatatakse:

1) kollektiivse iilesiitlemise pohjused;
2) tootajate arv ja ametinimetused tooandja juures;
3) nende tootajate arv ja ametinimetused ning valikukriteeriumid, kellega to0leping kavandatakse iiles oelda;
4) ajavahemik, mille jooksul kavandatakse toolepingud iiles 6elda;

5) tootajatele lisaks seaduses voi kollektiivlepingus ettendhtud hiivitistele makstava hiivitise arvutamise viis. 8



S

Kollektiivne koondamine

Tooandja voib toolepingud iiles oelda alles parast konsulteerimist ja
Eesti Tootukassa teavitamist

NB! Toolepingute kollektiivne uilesiitlemine joustub iilesiitlemisest
etteteatamise tahtaja moodumisel, kuid mitte varem kui

30 kalendripaeva moodumisel ajast, kui Tootukassa sai andmed
tilestiitlemise tingimuste ja konsulteerimise kohta. See 30-paevane
tahtaeg on Tootukassale, et otsida lahendusi koondamisega tekkivatele

toohoiveprobleemidele.

Tootukassa voib tahtaega lithendada, kui toohoiveprobleeme on
voimalik lahendada liihema aja jooksul. Aga voib ka pikendada kuni
60 kalendripaevani, kui ta leiab, et ta ei suuda kiiremini
toohoiveprobleeme lahendada.
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Kokkuvote

Voimalusel kasutage kodukontorit, V@f' adusel investeerige sellesse. Noudlus
kodukontori kasutamise jarele sailib ilmselt korge ka parast viiruse
taandumist

Kui vahegi saad, hoidu toolepingute iilestitlemisest

Kasuta selleks sobivusel valitsuse poolt pakutud tootasu hiivitise taotlemise
voimalust. Tee labi arvutused, arutage tootajatega. Keelatud pole enda
sobitamine meetme tingimustega. Nt kui plaan oli palku vahendada 25%,
kaalu voimalust vahendada 30%, et huivitist saada

Kuigi kiire muutus tthiskonnas vajab edukalt juhilt kiireid otsuseid ja muutusi
ettevotte tegutsemises, pliiia valtida tormamist toosuhete imberkujundamises

Taida korrektselt seaduses ettenahtud kriteeriume, nt etteteatamise tahtajad
ja vormista dokumendid korrektselt, et valtida oma sammude hilisemat
ehtetuks osutumist

40



5
[Laekunud kusimus

Kas sotsiaalmaksu tasumine ja deklareerimine jatkub endisel kujul?

Eriolukorrast tingitult vabastatakse tooandja kohustusest tasuda sotsiaalmaksu vahemalt
kuumaaralt, sh palgata puhkuse ajal ja osakoormusega tootamisel.

Vabastus kehtestatakse t'eihtaj aliselt ning minimaalset sotsiaalmaksukohustust ei tule

taita 12020. a martsis, aprillis ja mais makstud tootasudelt ehk nende kuude eest esitatud
TSD-L.

Lisaks to0andjale vabastatakse kuumaaralt sotsiaalmaksu tasumise kohustusest ka FIE
oma ettevotte tegevuses osaleva abikaasa eest. Seega tuleb abikaasa ESD-1
deklareerida ja sotsiaalmaks tasuda jargmine kord kaesoleva aasta 10. juulil.

Martsi, aprilli fa mai TSD-1 kehtib seega kohustus deklareerida ja tasuda sotsiaalmaksu
tootajale tegelikult valjamakstud tasult.

Sotsiaalmaksu kuumaaralt tasumise kohustus sailib sotsiaalmaksuseaduse §-s 6 satestatud
erijuhtudel riigil, avalik-oiguslikul juriidilisel isikul ja kohalikul omavalitsusel.

Eriplgkorrast tu]eneva sotsiaalmaksu miinimumkohustuse mittetaitmise tottu inimeste
ravikindlustus ei1 katke.

Allikas: https://www.emta.ee/et/eriolukord#sotsiaalmaks

41


https://www.riigiteataja.ee/akt/107122018019?leiaKehtiv#para6
https://www.emta.ee/et/eriolukord#sotsiaalmaks




Tanan tihelepanu eest! Sc _ ja parimaid probleemide lahendusi keerulise



